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ЯК ЗВІЛЬНЕНОМУ ПРАЦІВНИКУ ВІДШКОДОВУЮТЬ НЕВИПЛАЧЕНУ ЗАРПЛАТУ

У випадку невиплати з вини власника або уповноваженого ним органу належних звільненому працівникові сум у встановлені строки, при відсутності спору про їх розмір підприємство (установа, організація) повинні виплатити працівникові його середній заробіток за весь час затримки по день фактичного розрахунку. 
А при наявності спору про розміри належних звільненому працівникові сум власник або уповноважений ним орган повинен сплатити відшкодування в тому разі, коли спір вирішено на користь працівника.
Якщо спір вирішено на користь працівника частково, то розмір відшкодування за час затримки визначає орган, який виносить рішення по суті спору.
У випадку, якщо звільнений працівник до одержання остаточного розрахунку влаштується на іншу роботу, розмір компенсації зменшується на суму заробітної плати, одержаної за новим місцем праці.
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